
 

 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

ALLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV) IN FORMA 

MONOCRATICA AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001 

Art. 1 - Oggetto dell'incarico e ambito normativo 

Il presente Avviso è finalizzato volta a individuare soggetti idonei e qualificati disponibili a svolgere la funzione di 

Organismo di Vigilanza (OdV), istituito ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231. 

L'OdV avrà il compito di vigilare sul funzionamento, l'osservanza e l'aggiornamento del Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo (MOG) adottato da questa ATER di Vicenza, svolgendo le funzioni previste dalla normativa 

vigente. 

L'Organismo di Vigilanza Monocratico svolgerà in particolare le seguenti attività fondamentali: 

• Vigilanza sul funzionamento, sull'efficacia e sull'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo (MOGC) adottato dall'Ente. 

• Cura dell'aggiornamento e della revisione del MOGC e del Codice Etico in relazione all'evoluzione normativa 

e organizzativa. 

• Gestione dei flussi informativi da e verso l'OdV e delle segnalazioni (incluso il supporto al 

sistema Whistleblowing ex D.Lgs. 24/2023). 

• Effettuazione di verifiche periodiche sull'attività aziendale e predisposizione della relazione annuale al Consiglio 

di Amministrazione dell'Ente. 

• Attività di informazione e formazione del personale sui temi oggetto dell’incarico. 

 

Art. 2 - Durata e corrispettivo 

L'incarico avrà una durata pari alla durata del Consiglio di Amministrazione a decorrere dalla data di formale 

conferimento dello stesso e comunque fino alla nomina di un nuovo OdV, art. 24, comma 2  dello Statuto. 

Il compenso annuo lordo per lo svolgimento dell'incarico è fissato in € 5000 (euro) oltre ad oneri previdenziali e IVA se 

dovuti. Detto compenso si intende comprensivo di ogni spesa di viaggio, vitto e alloggio sostenuta per l'esecuzione del 

mandato. 

Art. 3 - Requisiti di partecipazione 

Possono presentare la propria candidatura i professionisti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 

presente avviso i liberi professionisti che abbiano i seguenti requisiti di autonomia, indipendenza, professionalità e 

onorabilità 

 

• Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche, Ingegneria 

Gestionale o equipollenti.  

• Comprovata esperienza professionale (almeno 3 anni) in materia di controlli interni, compliance aziendale, risk 

management o nell'ambito della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D. Lgs. 231/2001). 

• Congrua copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’esercizio dell’incarico. 

• Cittadinanza italiana o di uno degli stati dell’Unione Europea. 

• Assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità dell’incarico ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. g) del D. Lgs. 

39/2013 e dell’art. 2 dell’Allegato A della DGRV n. 152 del 10 marzo 2026. 

• Assenza di relazioni di parentela, affinità o rapporti professionali continuativi con gli amministratori, i dirigenti e il 

Revisore unico dell’ente, che possano comprometterne l'indipendenza di giudizio. 

 

 

AZIENDATERRITORIALE 
DI EDILIZIA RESIDENZIALE 
DELLAPROVINCIADIVICENZA 



Art. 4 - Modalità e termini di presentazione della candidatura 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno  21/09/2026  in conformità al modello allegato (Allegato 1), dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo Posta 

Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: atervicenza@pec.it ] indicando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura per 

l'incarico di Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001". 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo Europass, debitamente datato e firmato, con espressa autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

• Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

• Breve relazione metodologica (massimo 2 facciate) illustrante l'approccio, che si intende adottare nello svolgimento 

dell'incarico. 

Art. 5 –Modalità di selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei candidati. Le capacità e le competenze specifiche richieste 

per la nomina saranno accertate in base ad elementi desumibili dalla proposta di candidatura e dai suoi allegati. Non 

sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi. La nomina avviene con delibera del Consiglio di 

Amministrazione. La nomina è di tipo fiduciario e avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità, trasparenza e pubblicità. 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa 

nazionale vigente, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e alla successiva 

eventuale stipula del contratto. 

 

 

                                                       Il Responsabile della Procedura  
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