ACCORDO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA ex D.Lgs. n. 81/08, s.m.i. Tra le parti: • SANIMEDICA Srl – Unipersonale, con sede legale in Altavilla Vicentina (VI), Via Vicenza 204, iscritta presso il Registro delle Imprese di Vicenza con il numero e codice fiscale 02328600248, P.IVA 02328600248, nella persona del Legale Rappresentante, Dott. Antonio Garofalo domiciliato per la carica presso la sede della società indicata, il quale interviene al presente atto nella sua qualità e veste di Amministratore Unico della società in forza di Sanimedica Srl – Unipersonale, munito dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente contratto, E • _______________________________ , con sede in ______________________________ Iscritta presso il Registro delle Imprese di ______________________________con il numero ___________________________ codice fiscale, P.IVA ___________________ nella persona del Legale Rappresentante _________________________________ della società in forza di _________________________________, munito dei necessari poteri per la sottoscrizione del presente contratto, PREMESSO CHE: a. SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE è una società italiana attiva nel settore della Medicina del Lavoro in grado di fornire servizi di consulenza e Sorveglianza Sanitaria. b. _________________________________ rappresentata nella persona di __________________________________ in veste di Datore di Lavoro, intende affidare a SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE, che accetta, la fornitura di una serie di servizi relativi alla gestione della Sorveglianza Sanitaria nel rispetto della disciplina del D. Lgs. N. 81/2008, s.m.i. Tutto ciò premesso e ritenuto tra le Parti come sopra indicate SI CONVIENE QUANTO SEGUE 1. Premesse: • Le Premesse al presente contratto ne formano parte integrante e sostanziale. 2. Oggetto: • In conformità ai termini di cui al presente contratto, ________________________ come sopra rappresentata nella persona di ________________________________ in veste di Datore di Lavoro affida a SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE, che accetta, la prestazione dei servizi attinenti la Sorveglianza Sanitaria ex D.Lgs. n. 81/2008, s.m.i. • In particolare, SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE si obbliga a fornire il servizio di Sorveglianza Sanitaria. • SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE presterà i servizi di cui sopra tramite personale medico, paramedico e impiegatizio, con la massima diligenza e professionalità. • Successivamente alla sottoscrizione da parte di ____________________________ del presente accordo e del tariffario relativo alle singole prestazioni necessarie per l’esatto adempimento di tutti gli obblighi relativi all’oggetto dell’accordo gravanti ex D.Lgs. n. 81/2008, s.m.i. sul Datore di Lavoro, che, quale allegato A sottoscritto da entrambe le Parti, ne costituisce parte integrante e inscindibile, SANIMEDICA SRL-UNIPERSONALE fornirà a _________________________________ il nominativo del Medico Competente messo a disposizione per il conferimento dell’incarico ex D.Lgs. 81/2008, art. 18, comma 1, lettera a) a completamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria, con facoltà di SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE di fornire il nominativo di altro Medico Competente su richiesta di ________________________________________________ . L’azienda provvederà con apposito formale atto di incarico a nominare direttamente il Medico Competente indicato da SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE. 3. Le prestazioni Le prestazioni potranno essere eseguite nella loro totalità presso SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE in Via Vicenza, 204 Altavilla Vicentina (VI); si potranno eseguire anche in tutte le altre strutture del GRUPPO GAROFALO HEALTH CARE SPA con modalità da stabilirsi in base al tipo di prestazione. Si potranno, inoltre, eseguire presso l’Azienda nel momento in cui vi siano a disposizione uno o più idonei locali. Le prestazioni presso l’Azienda potranno essere eseguite per un numero non inferiore alle 10 unità; nel caso in cui l’Azienda necessiti comunque della presenza del Medico o del personale paramedico presso l’Azienda per numeri inferiori alle 10 unità, verrà applicato un costo aggiuntivo che verrà concordato con l’Azienda stessa. Nel caso in cui le sedute di visite già concordate e programmate con l’ufficio di medicina del lavoro venissero annullate e rinviate dall’Azienda senza un preavviso minimo di 2 (due) giorni lavorativi ed in assenza di giustificate cause oggettive (es. interruzione dell’attività aziendale per mancanza di energia od eventi atmosferici e simili), da comunicarsi per iscritto, le suddette visite verranno addebitate all’Azienda a titolo di penale. Qualora l’Azienda manifestasse l’esigenza di ottenere da SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE attività che esulino dal servizio di Sorveglianza Sanitaria (quali, ad esempio, attività di riorganizzazione del programma di medicina del lavoro), queste attività andranno quotate a parte e saranno oggetto di un ordine apposito da parte dell’Azienda. 4. Durata Il presente Accordo si rinnova annualmente con decorrenza dalla data di sottoscrizione, solvo espressa diversa comunicazione da trasmettere alla controparte a mezzo raccomandata a/r almeno tre mesi prima della data di scadenza. 5. Corrispettivo Il corrispettivo per la prestazione dei Servizi di cui al presente Accordo è specificatamente determinato nell’Allegato A che, sottoscritto da entrambe le Parti, ne costituisce parte integrante e inscindibile. Il pagamento deve effettuarsi mediante Ri.BA. 30 gg. DFFM. Altre forme di pagamento potrebbero essere concordate in sede di stipula del presente contratto. 6. Obbligazioni delle Parti • Impegni di SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE s’impegna a prestare i Servizi di cui al presente Accordo con la dovuta diligenza, in conformità ad ogni legge e/o regolamento applicabile in materia e nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. N. 81/08, s.m.i. SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE dichiara di essere dotata di adeguata polizza assicurativa RCT stipulata con primaria compagnia di assicurazione a copertura di rischi per eventuali danni che possano essere subiti da _______________________________ ovvero da terzi in relazione allo svolgimento dei Servizi di cui al presente Accordo. SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE s’impegna sin da ora a prestare ad __________________________________ la propria massima collaborazione per consentire l’espletamento dei Servizi di Sorveglianza Sanitaria ex D.Lgs. n. 81/08, s.m.i. oggetto del presente Accordo. • ___________________________________ s’impegna a corrispondere a SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE quanto pattuito per la prestazione del Servizio de quonei termini contrattuali. Qualora il ritardo nei pagamenti dovesse superare i 15 giorni di calendario, sarà facoltà di SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE procedere all’addebito degli interessi di mora, così come potranno essere addebitati gli eventuali costi degli effetti andati insoluti. 7. Risoluzione Il presente contratto potrà essere risolto solamente per inadempimento, totale o parziale, di una delle Parti alle obbligazioni qui assunte. Si darà luogo alla risoluzione di diritto del contratto in caso di inadempimento degli obblighi qui assunti qualora entro otto giorni dal preavviso notificato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno ai sensi dell’art. 1453 Codice Civile, permanesse la situazione d’inadempimento. Dichiarandosi risolto il presente Accordo per inadempimento di una delle Parti, la Parte inadempiente sarà obbligata al risarcimento dei danni ai sensi dell’art. 1453 Codice Civile, ivi compresi gli interessi di mora ed i costi degli effetti andati insoluti. 8. Riservatezza Ciascuna delle Parti s’impegna ad osservare la massima riservatezza in merito a quanto costituisce oggetto del presente Accordo mantenendo strettamente riservate tutte le informazioni di cui venga a conoscenza. Ai fini e per gli effetti di cui all’articolo 1381 Codice Civile, ciascuna delle Parti s’impegna affinché gli impegni di riservatezza di cui al presente articolo siano assunti e rispettati anche dai propri dipendenti, ausiliari e/o consulenti che ciascuna delle Parti abbia comunque coinvolto nella negoziazione e nell’esecuzione del presente Accordo. 9. Modifiche – Accordi pregressi Qualsiasi modifica del presente Accordo potrà farsi di comune accordo tra le Parti soltanto per atto scritto e sottoscritto. Il presente Accordo, comprese le Premesse, costituisce espressione integrale dell’accordo raggiunto tra le Parti con riferimento alla materia che ne costituisce oggetto e sostituisce ogni altro precedente accordo o intesa tra di esse intercorsa ed avente il medesimo oggetto. 10. Comunicazioni Ogni comunicazione relativa al presente Accordo dovrà essere effettuata per iscritto con effetto dal momento della ricezione, ai seguenti indirizzi: • Quanto a SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE: all’attenzione di Divisione Medicina Del Lavoro, Via Vicenza, 204, Altavilla Vicentina (VI), fax n. 0444/348866, e-mail: medicinalavoro@cmsr.it; • Quanto a _____________________________________ : all’attenzione di ___________________________________, Via ___________________________ Città _____________________________ fax ______________________________; e-mail ___________________________________________, ovvero presso il diverso indirizzo e/o recapito che ciascuna delle Parti potrà comunicare per iscritto all’altra successivamente alla data di sottoscrizione in conformità alle precedenti disposizioni. 11. Controversie – Arbitrato Qualsiasi controversia insorta tra le Parti relativamente al Contratto, ivi incluse quelle attinenti la sua interpretazione e/o esecuzione ovvero l’interpretazione della presente clausola compromissoria dovranno essere risolte, per quanto possibile, in via amichevole tra le Parti. Se entro otto giorni lavorativi dalla notifica formale di qualunque controversia questa non sia stata risolta con piena soddisfazione delle Parti coinvolte, tale controversia sarà risolta da un collegio di tre arbitri designati uno per ciascuna Parte ed il terzo dagli altri due arbitri nel rispetto del Codice Civile e di Procedura Civile. 12. Foro competente Fermo restando quanto disposto nel precedente Articolo 11, le Parti convengono che ogni eventuale controversia relativa al presente Accordo che non possa essere decisa dal Collegio Arbitrale sarà devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Vicenza. 13. Allegato A: preventivo relativo alle singole prestazioni necessarie per l’esatto adempimento di tutti gli obblighi gravanti ex D.Lgs. n.81/2008, s.m.i. sul Datore di Lavoro. Altavilla Vicentina, lì ______________________ Per SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE Per l’Azienda ____________________________________ _____________________________ Ai sensi degli art. 1341 e ss. Del Codice Civile, le Parti espressamente approvano le seguenti clausole: art. 2. Oggetto; 4. Durata; 5. Corrispettivo; 6. Obbligazioni delle Parti; 7. Risoluzione; 8. Riservatezza; 9. Modifiche – Accordi pregressi; 10. Comunicazioni; 11. Controversie – Arbitrato; 12. Foro competente. Altavilla Vicentina lì, ________________________ Per SANIMEDICA SRL – UNIPERSONALE Per l’Azienda ____________________________________ ___________________________

