AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI VICENZA

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
SULL'AFFIDAMENTO DIRETTO - art. 36.2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016

Oggetto: Affidamento diretto per I’incarico di supporto al RPCT nelle attivita di integrazione
del Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001 con i requisiti in materia di
Prevenzione della corruzione di cui alla Legge 190/2012, al D.1gs. 33/2013 e con il
sistema di Gestione per la Qualita aziendale certificato ai sensi della norma UNI EN
ISO 9001:2015. di importo netto pari a € 648,00, per giornata di consulenza al netto
di IVA a termini di legge ed oneri previdenziali, per un totale stimato pari ad €
8424,00 al Dott. Carmelo Maggio

CIG: Z5336A5CEA
Dato atto che le motivazioni per ricorrere ad un affidamento esterno sono le seguenti:

- ¢ andata in quiescenza la persona responsabile del Modello organizzativo ex D. Lgs.
231/2001

- vi ¢ la necessita di formare e condividere le metodologie di monitoraggio del sistema con
la nuova funzione delegata;

- difficolta di rispettare i tempi della programmazione e di svolgere le funzioni di istituto;

visto quanto sopra esiste pertanto 1I’impossibilita di affidare detto incarico all’interno per:
- la mancanza in organico della professionalita necessaria;
- la necessita dell'apporto di una pluralita di competenze.

Preso atto:

- che la prestazione che si intende acquisire ¢ di importo inferiore a € 40.000,00 e che pertanto
ricorre la previsione dell'art. 36 a) del D.Lgs. 50/2016 per cui ¢ possibile la procedura
negoziata mediante affidamento diretto;

- che la prestazione dei servizi corrisponde a tipologie affidabili mediante ricorso
all'affidamento diretto con riferimento a quanto prevedono le vigenti disposizioni ATER ex
determine del Commissario Straordinario 7995/40 del 09/06/2016 e 8582/92 del 27/06/2017
e delibere del C.d.A. n. 5889/36 del 17/04/19, 10840/63 del 30/07/19, 10708/64 del
26/08/20 e che i suddetti atti unitamente alla presente relazione, ai sensi dell'art. 32.2 del
D.Lgs. 50/2016, costituiscono determina a contrarre individuando gli elementi essenziali del
contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici;

- che si tratta di consulenza per le attivita di integrazione del Modello Organizzativo 231/2001
con 1 requisiti in materia di prevenzione della corruzione e con il SGQ Aziendale;

- che si ¢ proceduto all'acquisizione del preventivo di spesa fornito dall’operatore economico
al prot. n. 7073/2022 del 20/05/2022, successivamente migliorato con preventivo del
23/05/2022 prot. n. 7119/2022, che prevede n. 13 giornate di attivita al costo di € 648,48
oltre IVA ed oneri previdenziali per giornata.

Dato atto che le motivazioni per procedere all'affidamento diretto ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
50/2016 richiamate anche nella sopracitata determina commissariale sono le seguenti:
- il principio di efficacia viene rispettato in quanto si utilizza un operatore abilitato e poiché
I'affidamento ¢ assegnato per rispondere a esigenze organizzative permettendo di rendere il
servizio in modo corretto e puntuale; la scelta del contraente ¢ avvenuta utilizzando 1'elenco



degli operatori economici in vigore presso 1I’Amministrazione che comprende imprese in
possesso dei requisiti generali, professionali e di correttezza contributiva;

- il principio della tempestivita viene assicurato poiché l'acquisizione della prestazione
avviene nel rispetto dei termini previsti per mettere in esercizio il bene, necessario ai fini
dell'efficace erogazione dei servizi garantendo al contempo un'ottimizzazione delle
tempistiche procedurali in virtu della snellezza del procedimento;

- il principio della correttezza viene rispettato in quanto la scelta del contraente avviene
utilizzando I'elenco degli operatori economici in vigore presso I’ Amministrazione;

- il principio della libera concorrenza viene rispettato in quanto l'iscrizione degli operatori
economici nell'elenco in vigore presso I'Amministrazione & possibile in ogni momento e per
tutti gli operatori economici in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per
I’affidamento di contratti pubblici;

- il principio della trasparenza viene rispettato poiché avviene la pubblicazione dei dati
richiesti dall'art. 29 del D. Lgs. 50/2016 nella sezione "amministrazione trasparente” del
profilo committente ATER;

- il principio di non discriminazione viene garantito in quanto non sono previsti requisiti posti
ad escludere particolari categorie di imprese aprendo il mercato alle micro-piccole-medie
imprese cosi come previsto dal D.Lgs. 50/2016;

- 1l principio di proporzionalita ¢ garantito da un sistema di individuazione del contraente
snello che non richiede eccessivi requisiti, documentazioni ed oneri;

- 1l principio della pubblicita viene garantito precisando che, nel caso di specie, non sono
indicate dal D.Lgs. 50/2016 modalita specifiche: si stabilisce di rispettarlo attraverso la
pubblicazione dell'avviso relativo alla possibilita per gli operatori economici di procedere
all'iscrizione all'elenco in vigore presso I'Amministrazione e attraverso la pubblicazione dei
dati richiesti dall'art. 29 del D. Lgs. 50/2016 nella sezione "amministrazione trasparente” del
profilo committente ATER;

- 1l principio della rotazione & garantito attraverso il non consolidarsi di rapporti solo con
alcune imprese cosi come desumibile dai dati pubblicati nella sezione "amministrazione
trasparente” del profilo committente ATER oltre che rispettando il numero massimo di tre
affidamenti annui cosi come disposta dalla suindicata determina;

Oltre alle sopra indicate motivazioni, nell'affidamento diretto oggetto della presente:
- l'operatore economico conosce il sistema qualita dell’azienda, avendo offerto consulenza nel
momento della visita di mantenimento.

Visto:

- che il presente affidamento diretto avviene nel rispetto del numero massimo di tre
affidamenti annui al medesimo operatore economico;

- che l'operatore economico ha autocertificato il possesso dei requisiti di carattere generale di
cui all'art. 80 del D.Lgs 50/2016 per I’inserimento nell'elenco degli operatori economici
dell'Azienda;

- che la capacita tecnico professionale ¢ provata mediante le esperienze maturate nello
specifico settore o in settore;

- che 1 requisiti minimi di cui sopra sono proporzionati all'oggetto del contratto e tali da non
compromettere la possibilita delle piccole e medie imprese e delle microimprese di risultare
affidatarie;

- che la regolarita contributiva viene certificata per mezzo dell'ottenimento
dell’autocertificazione da parte del professionista essendo lo stesso iscritto alla gestione
separata INPS;

- che ¢ stata presentata dichiarazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 136/2010 sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;



- che i servizi oggetto dell'affidamento diretto sono di importo inferiore a € 40.000,00 e visto
che l'operatore economico ha comprovato la propria solidita per I’inserimento nell’elenco
fornitori, non si intende richiedere la costituzione della garanzia definitiva al fine di ottenere
un miglioramento del prezzo di aggiudicazione prevedendo inoltre il pagamento della
prestazione alla conclusione della stessa come forma di garanzia.

In accordo all'art. 36.2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, visto quanto sopra, si propone di affidare
I’incarico di supporto al RPCT nelle attivita di integrazione del Modello Organizzativo ex D. Lgs.
231/2001 al dott. Carmelo Maggio per un importo pari a € 648,48 per giornata di consulenza al
netto di IVA a termini di legge ed oneri previdenziali, per un n. di 13 giornate e per un totale
stimato pari ad € 8430,24.

Vicenza, 26/05/2022 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Avv. Serena Forte



